Was braucht es, damit projektbasierte Welche positiven und negativen

Zusammenarbeit in Kleingruppen gelingt? Erfahrungen hast Du in friiheren
kollaborativen Kontexten
gesammelt? Was hast Du daraus
gelernt? Welche Uberzeugungen
sind entstanden? Wie kannst Du

diese Erfahrungen fiir die aktuelle
Zusammenarbeit nutzen?

Warum mochtest Du an diesem Was brauchst Du, damit Du gerne Was befiirchtest Du, was schief
Projekt mitarbeiten? Was erhoffst in der Kleingruppe arbeitest? Was gehen konnte in der Projekt-
Du Dir davon? Was ist Dir wichtig? ist Dir wichtig? Worauf konnen arbeit? Wie konnt lhr dem
sich Deine Projektpartner*innen gemeinsam vorbeugen?
verlassen? Wenn ich mich auf X, Y,
Z verlassen kann, dann...

A

Verantwortung und Rollen: Arbeitsstil:
Was macht Dir Spass und was fallt Wie sieht eine gute Arbeits- Welche Kanile sind fiir alle gut?

Dir leicht? Wer ist fiir welche atmosphare fiir Dich aus? Wann Gibt es regelmassige Treffen? An
Aufgaben und Bereiche zustdndig? arbeitest Du gerne alleine, wann welchem Ort und auf welche Art
Wer braucht wann was von wem? zusammen mit anderen? Wie legt Ihr Dokumente und
wiirdest Du Deinen Arbeitsstil Materialien ab? Wer ist zustandig
beschreiben? fiir Kommunikation?

Zeitmanagement:
Wie viel Zeit kannst Du realistisch Was bedeutet ein konstruktiver Was ist Dir und Euch dariiber

in die Projektarbeit investieren? Umgang mit einem Konflikt fiir hinaus wichtig? Wollt Ihr dies in
Zu welchen Zeiten kannst du Dich? Was brauchst Du, damit Du einem Dokument festhalten?
gut/gar nicht arbeiten? Welche einen Konflikt ansprechen
Gegebenheiten schranken Dich kannst? Welche Regeln wollt Ihr
eventuell ein? Euch fiir den Umgang mit
Konflikten geben?
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